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Reglement voor de ClO-raad

Inleiding

e Op grond van de statuten kan de raad van toezicht van de Stichting RZCC, gevestigd te gemeente
Eindhoven (de Stichting) reglementen vaststellen ter nadere uitwerking van de wet of de statuten.

e Onderhavig reglement geldt in aanvulling op het bepaalde in de statuten zoals gewijzigd bij akte op
4 november 2021 en effectief per 1 januari 2022. Bij strijd tussen dit reglement en de statuten,
prevaleren de statuten.

e Eerste conceptversie van onderhavig reglementis door de Participantenraad ter kennisgeving
aangenomen op 27 januari 2025.

e Onderhavig reglement is door de Participantenraad vastgesteld in de vergadering van 23 juni 2025.

Samenstelling en kwaliteitseisen

1. De ClO-raad bestaat uit vertegenwoordigers van de portefeuille Digitalisering van de bij de Stichting
aangesloten zorgorganisaties. Vertegenwoordigers van een organisatie kunnen slechts zijn, leden met
mandaat voor de portefeuille digitalisering met een directe lijn naar het bestuur van de zorgorganisatie.

2. Peraangesloten zorgorganisatie wordt op aandragen van de bestuurder één (1) vertegenwoordiger
en vervangend vertegenwoordiger aangewezen die aan de ClO-raad deelneemt, de Stichting houdt een
overzicht bijvan alle leden van de ClIO-raad.

3. De ClO-raad wijst (uit zijn midden) een voorzitter en vice-voorzitter aan (het ‘Presidium'). De CIO-
raad draagt ervoor zorg dat de voorzitter en vice-voorzitter ieder vertegenwoordiger zijn van een
verschillende sub-regio en een verschillende sector vertegenwoordigen. De Stichting vervult de rol van
secretaris.

4. Devoorzitter en vice-voorzitter worden benoemd voor een periode van maximaal vier (4) jaar en zijn
niet herbenoembaar. Zij treden af volgens een door de ClO-raad op te maken rooster waarbij het rooster
zodanig is opgesteld dat de voorzitter en vice-voorzitter niet gelijktijdig of binnen een periode van een
jaar tegelijk zullen aftreden.

5. Zodra er een vacature ontstaat voor het voorzitterschap of vice-voorzitterschap, zal de
Participantenraad van de Stichting met het overblijvende lid van het Presidium de leden van de CIO-
raad uitnodigen zich bij de Participantenraad te melden als zij zich kandidaat willen stellen voor het
(vice-)voorzitterschap. Indien meer kandidaten zich hebben gemeld, zal de Participantenraad met het
overblijvende lid van het Presidium een keuze maken en één kandidaat voor benoeming voordragen aan
de ClO-raad.

6. De Participantenraad en het overblijvende lid van het Presidium kunnen ook zelf leden van de CIO-
raad benaderen zich kandidaat te stellen voor het (vice-)voorzitterschap.

Benoeming, schorsing en ontslag

1. De (vervangende) leden van de ClO-raad treden op voordrachtvan de Participantenraad toe tot de
ClO-raad en kunnen maximaal gedurende de periode waarin zij voldoen aan de (kwaliteits)eis genoemd
inart. 1lid 1 en 2 deelnemen aan de CIO-raad.

2. Wanneer een lid van de ClO-raad defungeert vanwege eigen aftreden (bedanken) wordt zo mogelijk
een opzegtermijn van drie maanden in acht genomen.

3. Invacatures wordt zo spoedig mogelijk door de participanten voorzien. Een niet voltallige CIO-raad
behoudt zijn bevoegdheden.

4. Deledenvan de ClO-raad genieten geen beloning voor hun werkzaamheden.
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3. Taak en bevoegdheden

1. Dekernfunctie van de ClO-raad is een adviserende functie op het terrein van gegevensuitwisseling
en databeschikbaarheid aan de Participantenraad.

2. De ClO-raad vervult een stimulerende en faciliterende rol op het terrein van beleidsmatige
afstemming ten aanzien van informatie uitwisseling tussen zorgaanbieders en tussen zorgaanbieders en
burgerin de regio Zuidoost-Brabant.

3. DeClO-raad heeft de volgende taken en bevoegdheden:

a) het gevraagd en ongevraagd adviseren van de Participantenraad, waarbij de primaire scope
gegevensuitwisseling en databeschikbaarheid is. Op verzoek kunnen ook andere onderwerpen uit
het ICT-domein voorgelegd worden.

b) goedkeuren van besluiten rondom gegevensuitwisseling en databeschikbaarheid, die een
minimale impact hebben binnen het ICT-domein en voor zover deze besluiten niet worden genomen
door de Participantenraad.

c) bij twijfel over de bevoegdheid van de ClO-raad om zelf besluiten te nemen, vindt er afstemming
plaats tussen het secretariaat van de ClO-raad en het Presidium van de Participantenraad.

4. Voor hetuitbrengen van het advies ten aanzien van gegevensuitwisseling en/of databeschikbaarheid
kan de ClO-raad een opdracht geven aan de werkgroep Regio-architectuur. Ook kan de werkgroep
Regio-architectuur ongevraagd advies geven aan de ClO-raad.

5. Indien het uit te brengen advies niet direct een architectuur vraagstuk bevat, kan de ClO-raad een ad
hoc commissie instellen bestaande uit tenminste de voorzitter of vice-voorzitter en twee andere
participanten. De leden van de commissie vertegenwoordigen bij voorkeur een verschillende sub-regio
en sector. De commissie informeert de overige de leden van de ClO-raad over het advies en stelt hen in
de gelegenheid hierop naar de commissie te reageren.

6. Hetbestuurvan de Stichting draagt zorg voor de facilitering van de ClO-raad.

4.Vergaderingen

1. De ClO-raad vergadert ten minste drie (3) keer per jaar.

2. Devoorzitter, dan welvice-voorzitter leidt de vergaderingen van de ClO-raad. Bij beider afwezigheid
voorziet de vergadering zelf in haar leiding.

3. Denotulen van devergadering worden opgesteld door de Stichting. De notulen worden vastgesteld
in de eerstvolgende vergadering en nadien digitaal bewaard door de Stichting.

4. Toegangtotde vergaderingen van de ClO-raad hebben de leden van de ClO-raad, dan wel hun
plaatsvervangers, en degenen, die daartoe door de ClO-raad zijn uitgenodigd.

5. Besluitvorming

1. De ClO-raad kan slechts besluiten nemen met betrekking tot geagendeerde onderwerpen, met
inachtnemingvan het hierna in dit artikel bepaalde.

2. De ClO-raad kan slechts besluiten om gezamenlijk een advies uit te brengen aan de
Participantenraad. Dit advies wordt vervolgens voorgelegd in de Participantenraad voor definitieve
besluitvorming.

3. Inde ClO-raad hebben de leden als volgt stemrecht: elke vertegenwoordiger van een organisatie
heeft één (1) stem.

4. De besluiten van de ClO-raad worden genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte
stemmen. Indien er echter een bezwaar is vanuit 1 of meerdere organisaties wordt dit meegegeven aan
de Participantenraad, zodat zij dit mee kunnen wegen in de besluitvorming op basis van het advies
vanuit de ClO-raad.

5. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.
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6. Devoorzittervan de vergadering bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de vergaderingen
worden gehouden.

7. Hetdoorde voorzitter van de vergadering ter vergadering uitgesproken oordeel omtrent de uitslag
van een stemming is beslissend.

6. Besluitvorming buiten vergadering
1. De ClO-raad kan, op initiatief van het Presidium, ook op andere wijze dan in een vergadering
besluiten om een advies aan de Participantenraad voor te leggen, mits alle leden van de ClO-raad in de
gelegenheid worden gesteld hun stem uit te brengen. Een besluit is alsdan genomen, indien de
volstrekte dan wel vereiste versterkte meerderheid van het aantal uitgebrachte stemmen voér het
voorstelis. Van elk buiten vergadering genomen besluit, om een advies aan de Participantenraad voor te

leggen, wordt mededeling gedaan in de eerstvolgende vergadering, en als zodanig vastgelegd in de
notulen van die vergadering.

Slotbepaling
1. Inalle gevallen waarin dit reglement, de statuten of wet niet voorziet, besluit de directeur-bestuurder
op grond van art. 18 statuten, en na overleg met de voorzitters van Participantenraad en de ClO-raad.
2. Ditreglement kan worden gewijzigd door een daartoe strekkend voorstel van de directeur-
bestuurder of de ClO-raad. Het gewijzigd reglement wordt vastgesteld door de Participantenraad.
3. Ditreglement zal jaarlijks worden geévalueerd teneinde te bepalen in hoeverre het reglement nog
voldoet aan de geldende (zorg)wet- en regelgeving.

4. Ditreglementtreedtin werking op de dag volgend op de dag waarop het (gewijzigde) reglement is
vastgesteld.

Aldus vastgesteld en ondertekend in de vergadering van de Participantenraad, d.d. 23 juni 2025.
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